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BASE LEGAL Q SUN-FIL =

NORMATIVA NACIONAL

> Constitucion Politica del Peru.

> Decreto Supremo N° 003-97-TR, T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

> Decreto Supremo N° 001-96-TR, Reglamento de Ley de Fomento al

Empleo




¢QUE ES UN ACTO DE HOSTILIDAD LABORAL? YTV RES

Son conductas del empleador que constituyen incumplimientos graves de
sus obligaciones, perjudican y/o vulneran los derechos del trabajador y
pueden motivar la extincion de la relacion laboral.




¢ CUALES SON LOS ACTOS DE HOSTILIDAD EQUIPARABLES AL Q SUN:FIL =5
DESPIDO?

La falta de pago de la remuneracion en la oportunidad correspondiente,
salvo razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados
por el empleador.

Inciso a del articulo 30° del D.S. N° 003-97-TR.

La reduccion de la categoria y de la remuneracion. Asimismo, el
incumplimiento de requisitos objetivos para el ascenso del
trabajador.

Inciso b del articulo 30° del D.S. N° 003-97-TR. E



¢ CUALES SON LOS ACTOS DE HOSTILIDAD EQUIPARABLES

AL DESPIDO? Q/ SUN:FIL ==

El traslado del trabajador a lugar distinto de aquel en el que preste
habitualmente servicios, con el propdsito de ocasionarle perjuicio.

Inciso ¢ del articulo 30° del D.S. N° 003-97-TR.

afectar o poner en riesgo la vida y la salud del trabajador;

Inciso d del articulo 30° del D.S. N° 003-97-TR.




. CUALES SON LOS ACTOS DE HOSTILIDAD

EQUIPARABLES AL DESPIDQO?

El acto de violencia o el faltamiento grave de palabra en agravio del
trabajador o de su familia;

Inciso e del articulo 30° del D.S. N° 003-97-TR.

Los actos de discriminacion por razon de sexo, raza, religion, opinion,

idioma, discapacidad o de cualquier otra indole. ;---__\,
A
Inciso f del articulo 30° del D.S. N° 003-97-TR. iaiE ww*w
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. CUALES SON LOS ACTOS DE HOSTILIDAD

EQUIPARABLES AL DESPIDQO?

Los actos contra la moral y todos aquellos que afecten la dignidad
del trabajador.

Inciso g del articulo 30° del D.S. N° 003-97-TR.

La negativa injustificada de realizar ajustes razonables en el lugar
de trabajo para los trabajadores con discapacidad.

Inciso h del articulo 30° del D.S. N° 003-97-TR.
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¢, QUE HACER SI RECONOCES QUE ESTAS SIENDO
HOSTIGADO?

TRABAJADOR

ACTO HOSTIL(*)

Podra Interponer
denuncia ante SUNAFIL,
a fin que se realice las
actuaciones de
inspeccion de trabajo
correspondientes.

Emplazar por escrito e taiiaed

. de 6 dias

imputando el acto de naturales (¥)
hostilidad (**)

Inconforme puede optar de forma
excluyente por una de las dos opciones:
ACCIONANDO JUDICIALMENTE

-

Cese La Hostilidad
De declararse fundada la
demanda se resolverd
por el cese de la
hostilidad, imponiéndose
al empleador la multa.

(**)

-

La terminacion del
contrato
Demandara el pago de la

indemnizacion,
independientemente de la
multa y de los beneficios
sociales que puedan
corresponderle. (**)

Q SUN-FIL =5

Efectuar descargo o
enmendar su conducta (*)

-

Persiste con el
acto de
hostilidad

Cesa el acto
de hostilidad

(*) Articulo 302 del Decreto Supremo N2 003-97-
TR, T.U.O. del D. Leg. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.
(**) Articulo 352 del Decreto Supremo N2 003-
97-TR, T.U.O. del D. Leg. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.
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PROCEDIMIENTO INSPECTIVO Q SUN-FIL ==

—

Los plazos de ampliacién de las ordenes de inspeccion en
materia de SST, sumadas al plazo original de la orden, en
ningun caso deben ser mayor a 30 dias habiles.

Maximo de 30 dias —

prorrogables En caso de accidente de trabajo seguido de muerte del

trabajador, el plazo maximo es de 10 dias habiles,
prorrogables por Unica vez hasta por el mismo plazo.

—

Informe de
Inspeccion

Denuncia, Orden de Asignacion de Actuaciones Medidas o
Acta de

Infraccion

solicitud, etc. inspeccién Inspector (es) inspectivas: inspectivas

Maximo de 10 dias
habiles



MODALIDADES DE ACTUACIONES INSPECTIVAS Q SUN-FIL =5

COMPROBACION DE DATOS REQUERIMIENTO DE INFORMACION VISITAS DE INSPECCION COMPARECENCIA
O ANTECEDENTES POR MEDIO DE SISTEMAS DE A LOS CENTROS Y
COMUNICACION ELECTRONICA LUGARES DE TRABAJO
Vi - - :'\\'
| M *En el marco de la Emergencia Sanitaria y Nacional, se privilegiara los sistemas de comunicacion

| PROTEGETEDEL _
coRONA‘" electronica, mediante el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion, para cualquier

N / modalidad de actuacion inspectiva; de forma excepcional se realizaran de forma presencial.
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INFRACCIONES EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES Q SUN-FIL &=

INFRACCIONES EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES

25.14 Los actos de hostilidad y el hostigamiento sexual, asi
como cualquier otro acto que afecte la dignidad del trabajador

INFRACCION o el ejercicio de sus derechos constitucionales.

MUY
GRAVE 25.15 No adoptar las medidas necesarias para prevenir o cesar
los actos de hostilidad, asi como cualquier otro acto que afecte
la dignidad del/de la trabajador/a o el ejercicio de sus derechos

constitucionales.
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TRIBUNAL DE FISCALIZACION LABORAL
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RESOLUCION N° 128-2021-SUNAFIL/TFL — Primera Sala
Revoca la Resolucion de Intendencia N° 726-2021-SUNAFIL/ILM

“6.27 De esta manera, para
calificar una conducta como acto
de hostilidad, resulta imperativo
constatar el nivel de arbitrariedad
o, si se quiere, la falta de
razonabilidad, de la decision del
empleador sobre las condiciones de
trabajo, la cual debera

encontrarse direccionada a causar
un perjuicio.”

g

“6.32 En este orden de ideas,
para lesionar al trabajador en su
dignidad, se deberd advertir que
el empleador varia las
condiciones de trabajo con el fin
de humillarlo o degradarlo, lo
cual constituye un acto de
hostilidad equiparable al
despido.”

“6.44 (...) en virtud de los medios
probatorios precitados, la doctrina y la
jurisprudencia invocada donde se
demuestra que por Ila conducta
obstruccionista del propio trabajador
no se ha logrado su reincorporacion
efectiva; por el contrario, solo ha
conseguido  desvincularse de Ia
inspeccionada, supuestos que no
configuran perjuicio a la dignidad del
Vrabajador, ni al derecho del trabajo.”

Resolucion emitida en el marco de un caso concreto, sin que se haya determinado expresamente que constituye
precedente de observancia obligatoria; en ese sentido, no se puede concluir que el criterio emitido en esta sea
una regla de aplicacion a todos los casos en general.
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ESCALA DE MULTAS EXPRESADO EN SOLES

TABLA DE MULTAS 2024
[ VALOR DE LA UIT 2024 [ 5/5.150,00 |

MICROEMPRESA
Gravedad de la Namero de trabajadores afectados
Infraccion - — — . - ——
1 2 3 4 5 6 Z: 3 9 10 y mas
Leves S/ 231,75 S/ 257,50 S/ 360,50 S/ 412,00 S/ 463,50 S/ 566,50 S/ 721,00 S/ 824,00 S/ 927,00 S/ 1.184,50
Grave S/ 566,50 S/ 721,00 S/ 824,00 $/ 927,00 | S/1.030,00 | S/1.287,50 S/ 1.493,50 S/ 1.751,00 S/ 1.957,00 S/ 2.317,50
Muy Grave S/ 1.184,50 | S/ 1.287,50 | S/ 1.493,50 | S/ 1.648,00 | S/ 1.854,00 | S/2.111,50 S/ 2.420,50 S/ 2.781,00 S/ 3.141,50 S/ 3.502,00
PEQUENA EMPRESA
Gravedad de la Nuamero de trabajadores afectados
Infraccion 1a5s 6a10 11a20 21a30 31a40 41a50 51a60 61a70 71a99 100 y mas
Leves S/463,50 | S/721,00 | S/927,00 | S/1.184,50 | S/1.648,00 | S/2.317,50 s/ 3.141,50 s/4.27450 | S/5.201,50 | S/11.587,50
Grave S/ 2.317,50 | S/ 3.038,50 | S/ 3.965,50 | S/4.995,50 | S/ 6.489,00 | S/8.343,00 S/ 10.763,50 S/ 12.514,50 | S/ 14.471,50 S/ 23.175,00
Muy Grave S/ 3.965,50 | S/5.098,50 | S/ 6.592,00 | S/ 8.446,00 | S/ 11.021,00| S/14.162,50 | S/18.334,00 | S/22.248,00 | S/25.492,50 | S/39.397,50
NO MYPE
Gravedad de la Numero de trabajadores afectados
Infraccion 1a10 11a25 26a50 51a100 101 a 200 201 a 300 301 a 400 401 a 500 501a999 1,000 y mas
Leves S/ 1.339,00 | Sf4.583,50 | S/ 6.489,00 | S/ 11.999,50| S/ 15.965,00( S/ 19.209,50 S/ 27.295,00 S/ 39.191,50 | S/ 55.980,50 S/ 79.928,00
Grave S/ 8.085,50 | S/ 20.188,00| S/ 26.883,00| S/ 33.629,50| S/ 40.324,50| S/ 53.817,50 S/ 67.259,00 S/ 94.142,00 | S/ 107.583,50| S/134.518,00
Muy Grave S/ 13.544,50 | S/ 27.037,50 | S/ 40.582,00 | S/ 59.534,00 | S/ 73.027,00| S/94.708,50 | S/121.746,00 | S/162.328,00 | S/ 216.454,50| S/ 270.529,50




iCON ESTE APLICATIVO PODRAS CORROBORAR SI TU EMPLEADOR TE HA REGISTRADO EN LA PLANILLA!

El empleador debe dar el alta en el T-Registro de la Planilla electronica dentro del dia en que el trabajador
inicia la prestacion de sus servicios.

1. Ingresar a la pagina web: 2. Ingresa en el boton verde: 3. Opcidn:
www.gob.pe/sunafil Verifica si estas en planilla. Ingresar
Opcidn: Verifica si estds en planilla

Orientacicn, tramites y servicios mas visitados
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Verificar si estds en planilla

Si no te encuentras en

planilla, el aplicativo
e enviarauna alertaala
4 1 1 1 1 1 & ¥ ¥ ¥ ¥ v % e Casilla Electronica de

la empresa.
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fEN TODO EL PROCESO LA RESERVADE TU
IDENTIDAD SE ENCUENTRA GARANTIZADA!




iMUCHAS GRACIAS!
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cTienes consultas o dudas sobre ﬁ:

=
tus derechos laborales- EIE'E-:‘-' _

ESCANEA ESTE CODIGO QR

iSiguenos en nuestras redes sociales!
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