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BASELEGAL
NORMATIVA NACIONAL

> Constitucion Politica del Perd de 1993, articulo 29.

> Decreto Legislativo N° 677, Regulan la participacion en la utilidad, gestion y

propiedad de los trabajadores de las empresas que desarrollan actividades
generadoras de Rentas de Tercera Categoria y que estan sujetos al régimen
laboral de la actividad privada y normas modificatorias y derogatorias.

> Decreto Legislativo N° 892, Regulan el derecho de los trabajadores a
participar en las utilidades de las empresas que desarrollan actividades
generadoras de rentas de tercera categoria.

> Decreto Supremo N° 009-98-TR, Reglamento para la aplicacion del derecho
de los trabajadores de la actividad privada a participar en las utilidades

gue generen las empresas donde prestan servicios.
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PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES
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El Estado reconoce el derecho de los trabajadores a participar en las

CO NST[TU C l O N utilidades de la empresa y promueve otras formas de participacion
POLITICA DEL
Art. 29 de la Constitucion Politica del Peru.
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¢QUEES LA PARTICIPACIONEN UTILIDADES?
Es el derecho de los trabajadoressujetos al régimen laboral de la actividad privada, a participaren las

utilidades de las empresas que desarrollan actividades generadoras de rentas de tercera categoria.

¢CON QUE OBIJETIVO?

Identifica Aumenta la productividad con
a los trabajadores esfuerzo conjunto de
con la empresa. trabajadores y empresarios.

<
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¢QUIENES ESTAN OBLIGADOSAL REPARTO?

Todas las empresas del régimen privado que desarrollen actividades que generan rentas de tercera categoria y

gue cuenten con mas de 20 trabajadores.

Son rentas de tercera categoria, por ejemplo:

> Las derivadas del comercio, la industria o mineria; de la explotacidén agropecuaria, forestal, pesquera o de otros recursos

naturales; de la prestacion de servicios comerciales, industriales o de indole similar, como transportes, comunicaciones,
sanatorios, hoteles, depdsitos, garajes, reparaciones, construcciones, bancos, financieras, seguros, fianzas vy
capitalizacion; y, en general, de cualquier otra actividad que constituya negocio habitual de compra o produccién y
venta, permuta o disposicion de bienes.

> Las derivadas de la actividad de los agentes mediadores de comercio, rematadores y martilleros y de cualquier otra
actividad similar.
Las que obtengan los Notarios.
Las rentas obtenidas por el ejercicio en asociacion o en sociedad civil de cualquier profesion, arte, ciencia u oficio.

Cualquier otra renta no incluida en las demas categorias.
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¢QUIENES ESTAN OBLIGADOSAL REPARTO?

CRITERIOS PARA DETERMINAR EL NUMERO DE TRABAJADORES

> Se sumara el nimero de trabajadores que

hubieran laborado para la empresa en cada
mes del ejercicio correspondiente y el

resultado total se dividira entre doce (12).

Si el numero resultante incluyera una

fraccion se aplicara el redondeo a la unidad

superior, siempre y cuando dicha fraccidn

sea igual o mayor a 0.5.

NUMERO DE
MES TRABAJADORES
ENERO 20
FEBRERO 21
MARZO 21
ABRIL 21
MAYO 21
JUNIO 21
JULIO 21
AGOSTO 21
SEPTIEMBRE 21
OCTUBRE 21
NOVIEMBRE 21
DICIEMBRE 21

NUMERO DE
MES TRABAJADORES
ENERO 20
FEBRERO 20
MARZO 20
ABRIL 20
MAYO 20
JUNIO 20
JULIO 20
AGOSTO 20
SEPTIEMBRE 20
OCTUBRE 20
NOVIEMBRE 22
DICIEMBRE 22
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¢QUIENES ESTAN OBLIGADOSAL REPARTO?

CRITERIOS PARA DETERMINAR EL NUMERO DE TRABAJADORES

> Cuando en un mes varie el nUmero de trabajadores contratados por la empresa, se tomard en consideracion el

ndmero mayor.

MES NUMERO DE

DD TRABAJADORES
La empresa “ABC” durante los meses de enero a octubre tuvo ENERD e
20 trabajadores, en el mes de noviembre la primera quincena NOVIEMBRE FEBRERO 20
tuvo 20 trabajadores finalizando el 19 trabajad 20 19 MARZQ 20
jadores finalizando el mes con 19 trabajadores ABRIL =
puesto que uno renuncio, finalmente en el mes de diciembre t MAYO 20
tuvo 19 trabajadores. ¢Qué numero de trabajadores L lnlks, 20
SE TOMA EL — e
considerara en el mes de noviembre para determinar si excede NUMERO AGOSTO 20
: SEPTIEMBRE 20
o no de 20 trabajadores? MAYOR OCTUBRE 50
NOVIEMBRE 20
DICIEMBRE 19

20
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¢QUIENESESTAN EXCLUIDOS?

> Las Cooperativas.

Iy,

\\\!

> Las empresas autogestionarias.

> Las sociedades civiles.

> Las empresas que no excedan de veinte (20)

trabajadores.

iNO CORRESPONDE!

> Los locadoresde servicios.
> Jovenes en formacion bajo cualquier modalidad de convenio.

> Trabajadores de microempresa (debidamente acreditada en el

REMYPE).
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PORCENTAJE DE DISTRIBUCION

Los trabajadores participan en las utilidades de la empresa, mediante la distribucidon por parte de ésta de un
porcentaje de la renta anual antes de impuestos.

Para determinar la actividad que

ACTIVIDAD PORCENTAJE realizan las empresas obligadas a
distribuir utilidades, se tomara en

cuenta la Clasificacion
Empresas Pesqueras 0 ) . .
P q 10% Internacional Industrial Uniforme
Empresas Agrarias B (CllU) de las Naciones Unidas,
Revision 3, salvo ley expresa en
Empresas de 10% : yexp
contrario.

Telecomunicaciones

En caso que la empresa

Empresas Industriales 10% ) -
Entre el 2021 5% desarrolle mas de una actividad,

Empresas Mineras 8% al 2023 se considerara la actividad

Empresas de Comercio al 8% Entre el 2024 7.5% Ffr'”C'pa|, entendlenqose por

por mayor y al por menor al 2026 .esta a la que genero EHETEE

y Restaurantes A partir del 10% ingresos brutos en el respectivo

) ejercicio.
Empresas que realizan 5% 2ozt

otras actividades




PROCEDIMIENTO PARA LA DISTRIBUCION

Conforme el porcentaje de acuerdo a la actividad empresarial, la determinacion del monto a distribuir
se realiza en funcion de 2 criterios.

50% EN FUNCION DE LOS DIAS 50% EN PROPORCION DE LAS
LABORADOS POR CADA REMUNERACIONES DE CADA
TRABAJADOR TRABAJADOR
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DISTRIBUCIONEN FUNCION DE LOS DIAS LABORADOS

Se dividira el 50% entre la suma total de los dias laborados por todos los trabajadores, y el resultado

gue se obtenga se multiplicara porel nimero de dias laboradospor cada trabajador.

0 : .
CADA TRABAJADOR 50% NUMERO DE DIAS

LABORADOS POR EL MONTO POR DIAS

PERCIBIRA: SUMA DE TODOS LOS DIiAS AR LABORADOS

EFECTIVAMENTE LABORADOS POR
TODOS LOS TRABAJDORES
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DISTRIBUCIONEN FUNCION DE LOS DIAS LABORADOS
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DIAS COMPUTABLES
p Se entendera por dias laborados:
4 y2 e > Aquéllos en los cuales el trabajador cumpla efectivamente la jornada

d
5,\6 7 . ordinaria de la empresa.

> Los dias de descanso prenatal y postnatal de la trabajadora.

\4

Las ausencias que deben ser consideradas como asistencias para todo

efecto, por mandato legal expreso.

> Los trabajadorescon jornada inferior a la maxima establecida,
participaran en las utilidades en forma proporcional a la jornada

trabajada.
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DISTRIBUCIONEN FUNCION DE LOS DIAS LABORADOS

DIAS COMPUTABLES

DIAS CONSIDERADOS LABORADOS POR MANDATO LEGAL BASE NORMATIVA
EXPRESO

Descan_so medico por accidente de ,trabajo o enfermedad Art. 5 del D.Leg. 892
ocupacional, pero no por enfermedad comun

Licencias sindicales Art.32 del D.S N° 010-2003-TR
Licencias de los miembros del CSST vy los supervisores Art. 73 del D.S N°005-2012-TR

Los dias no laborados por cierre del centro de trabajo ante la
comision de infracciones tributarias

Dias no laborados por un despido nulo Art. 54 del D.S N° 001-96-TR

Art. 183 del Cdadigo Tributario

Horas de lactancia materna Ley 27403

Dias no laborados por suspension de labores de la empresa (por

caso fortuito o fuerza mayor), que no hayan sido comprobados por

Autoridad  Administrativa de  Trabajo. Se incluyen las Art. 23 del D.S N° 001-96-TR
remuneraciones devengadas en suspension perfecta no

autorizada por la AAT.
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DISTRIBUCIONEN FUNCION DE LOS DIAS LABORADOS

iPARA TENER EN CUENTA!

> Tratandose de trabajadores que laboran a tiempo parcial, se sumara
el nimero de horas laboradas de acuerdo a su jornada, hasta

completar la jornada ordinaria de la empresa.

> En el caso del personal no sujeto al cumplimiento de un horario o a
control de ingreso y salida, no sera de aplicacion el articulo anterior,
debiendo considerarse como dias efectivos de trabajo, todos los

laborables en la empresa, salvo prueba en contrario.
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DISTRIBUCIONEN PROPORCIONA LAS REMUNERACIONES

Se dividird el 50% restante entre la suma total de las remuneraciones de todos los trabajadores que

correspondan al ejercicio y el resultado obtenido se multiplicara por el total de las remuneraciones que

corresponda a cada trabajadoren el ejercicio.

50% TOTAL DE REMUNERACIONES
CADA TRABAJADOR QUE CORRESPONDA A CADA MONTO POR

PERCIBIRA: SUMATOTAL DE LAS TTRABAJADOREN ELEJERCICIO ~ REMUNERACIONES
REMUNERACIONES DE TODOS LOS

TRABAJDORES EN EL EJERCICIO
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DISTRIBUCIONEN PROPORCIONA LAS REMUNERACIONES

SE CONSIDERA REMUNERACION

> El integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en
dinero o en especie, cualquiera sea la forma o denominacién
gue tenga, siempre que sean de su libre disposicion.

> Las sumas de dinero que se entreguen al trabajador
directamente en calidad de alimentacion principal, como

desayuno, almuerzo o refrigerio que lo sustituya o cena, tienen

naturaleza remunerativa.
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DISTRIBUCIONEN PROPORCIONA LAS REMUNERACIONES
INGRESOS DE CARACTER NO REMUNERATIVO
Cualquier forma de participacion en las utilidades

de la empresa

Las gratificaciones extraordinarias u otros pagos
gue sean entregados por el empleador

ocasionalmentey a titulo de liberalidad
La canasta de Navidad o similares

El costo o valor de las condiciones de trabajo
La alimentacidn proporcionadadirectamente por el

empleador que tenga la calidad de condicidon de
trabajo y las prestaciones alimentarias de

El valor del transporte supeditado a la asistencia
suministro indirecto

al centro de trabajo
Las asignaciones o bonificaciones por cumpleaiios,
matrimonio, nacimiento de hijos, fallecimientoy

La asignacion o bonificacion por educacion
aquellas de semejante naturaleza.

La entrega de bienes de la propia produccion de
la empresa
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El monto maximo que puede percibir un trabajador
es el equivalente a 18 (dieciocho) remuneraciones

mensuales que se encuentren vigentes al cierre del

ejercicio.
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PLAZO PARAEL PAGO

La participacién que corresponde a los trabajadores sera distribuida dentro de

(I
' los treinta (30) dias naturales siguientes al vencimiento del plazo sefhalado por
} las disposiciones legales, para la presentacion de la Declaracion Jurada Anual
del Impuesto a la Renta. ULTIMO DIGITO FECHA DE
DEL RUC Y OTROS VENCIMIENTO
0 24 de marzo de 2023
1 27 de marzo de 2023
2 28 de marzo de 2023
La SUNAT es quién aprueba 3 20 de marzo de 2023
las normas que disponen el 4 30 de marzo de 2023
® ¢ " plazo para la Declaracién 5 31 de marzo de 2023
- Jurada Anual de Impuesto a 6 3 de abri de 2023
7 4 de abril de 2023
: la Renta. .
o 8 5 de abril de 2023
n 9 10 de abril de 2023
Buenos Contribuyentes y sujetos
no obligados a inscribirse en el 11 de abril de 2023
RUC
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HOJA DE LIQUIDACION

Al momento del pago de la participacion en las utilidades, las empresas entregaran a los trabajadores y

ex trabajadores con derecho a este beneficio, una liquidacidn que precise la forma en que ha sido

calculado.
> Nombre o razén social del empleador.
N— g > Nombre completo del trabajador.
Liquidacion
> Renta anual de la empresa antes de impuestos.
> > Numero de dias laborados por el trabajador.
J > Remuneraciéon del trabajador considerada para el calculo.
c: j ; - '.':R > Numero total de dias laborados por todos los trabajadores de la
slslel- - empresa con derecho a percibir utilidades.
7 8 9

Remuneracion total pagada a todos los trabajadores de la empresa.

> Monto del remanente generado por el trabajador, de ser el caso.
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PAGO EXTEMPORANEO

Vencido el plazo y previo requerimiento de pago por escrito, la participacion en las utilidades que no

se haya entregado, genera el interés moratorio correspondiente.

TRABAJADORES CESADOS ANTES SUSPENSION DE LA RELACION
DE LA FECHA DE REPARTO LABORAL

V V

> Tienen derecho a cobrar el monto que les > El requerimiento se hara vencidos los
corresponda en el plazo de 4 anos, a partir del treinta (30) dias de haberse reiniciado las
momento en que debié efectuarse Ia labores sin que se hubiese efectuado el
distribucion. pago de las utilidades.

> En este caso, no es de aplicacion el interés

senalado.
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PROCEDIMIENTO
INSPECTIVO
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PROCEDIMIENTO INSPECTIVO

Los plazos de ampliacion de las ordenes de inspeccidn en materia de SST, sumadas al
plazo original de laorden, en ningun caso deben ser mayora 30 dias habiles. Maximo de 30 dias

prorrogables

En caso de accidente de trabajo seguido de muerte del trabajador, el plazo maximo es
de 10 dias habiles, prorrogables porunica vez hasta por el mismo plazo. A

Informe de

. . Inspeccion
Actuaciones Medidas P o

inspectivas Inspectivas Acta de

Denuncia, Orden de Asignacion de
solicitud, etc. inspeccién Inspector (es)

Infraccion

|

Maximo de 10 dias
habiles

COMPROBACION REQUERIMIENTO DE VISITAS DE
DE DATOS O INFORMACION POR INSPECCION
ANTECEDENTES MEDIO DE SISTEMAS ALOS CENTROS Y
DE COMUNICACION LUGARES DE

ELECTRONICA TRABAJO

COMPARECENCIA
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FIN DE LAS ACTUACIONESINSPECTIVAS

En caso de no advertirse ‘ 4 En caso de no subsanarse las
infracciones o de ‘ /} : infracciones detectadas o estas
\‘ ,4“:' .\
\h A tengan el caracter de insubsanable

haberse subsanado las
A se emite el ACTA DE INFRACCION,

mismas se emite el

INFORME 1

E 1
—— t en mérito a la cual se dardiniciode

oficio al procedimiento

correspondientey se
! .
sancionador.

archiva.
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INFRACCIONESEN MATERIA DE RELACIONESLABORALES

D.S.N°019-2006-TR y modificatorias

INFRACCIONES | Articulo23
LEVES 23.2 No entregar al trabajador, en los plazos y con los requisitos previstos, (...) hojas
de liquidacion de la participacion en las utilidades u otros beneficios sociales(...).
Articulo 24
INFRACCIONES 24.4 No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los
GRAVES beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo concepto,

incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como Ia

reduccion de los mismos en fraude a la ley.
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ESCALA DE MULTAS EXPRESADA EN SOLES

Microempresa

Gravedad de la

Numero de trabajadores afectados

infraccion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10y mas
Leve 222.75 24750 346.50 396.00 445 50 544.50 693.00 792.00 891.00 1,138.50
Grave 544.50 693.00 792.00 891.00 990.00 123750 | 143550 | 1,683.00 | 1,881.00 2,227.50
Muy grave 113850 | 123750 | 143550 | 1,584.00 | 1,782.00 | 2,02950 | 2,326.50 | 2,673.00 | 3,019.50 3,366.00

Pequefa empresa

Gravedad de la Numero de trabajadores afectados

infraccion 1as 6a 10 11a 20 21a 30 31a 40 41250 51a 60 61a 70 71299 | 100y mas
Leve 44550 693.00 891.00 113850 | 158400 | 222750 | 301950 | 4,10850 | 4,999.50 | 11,137.50
Grave 222750 | 292050 | 3.811.50 | 4,801.50 | 6,237.00 | 8,019.00 | 10,34550 | 12,02850 | 13,909.50 | 22,275.00
Muy grave 3,811.50 | 4,90050 | 6,336.00 | 8,118.00 | 10,593.00 | 13,612.50 | 17,622.00 | 21,384.00 | 24,502.50 | 37,867.50

No MYPE

Gravedad de la Numero de trabajadores afectados

infraccion 1a 10 11a25 26 a 50 512100 | 1012200 | 201a300 | 3012400 | 401a500 | 5014999 [1000 y mas
Leve 1,287.00 | 440550 | 6,237.00 | 11,533.50 | 1534500 | 18,463.50 | 26,235.00 | 37,669.50 | 53,806.50 | 76,824.00
Grave 777150 | 19,404.00 | 25.839.00 | 32,323.50 | 38,758.50 | 51,727.50 | 64,647.00 | 90,486.00 | 103,405.50 | 129,294.00
Muy grave 1301850 | 25987.50 | 39,006.00 | 57,222.00 | 70,191.00 | 91,030.50 | 117,018.00 | 156,024.00 | 208,048.50 | 260,023.50




RECUERDA

Ingresar a la Casilla electronica SUNAFIL

cLpCTRONICA

Actuatiza tus datos Registrate
Realiza la activacion de tu Casilla electronica Registrate para obtener tu usuario y contrasena
Ingresa a https://www.eob.pe/sunafil Ingresa a https://www.gob.pe/sunafil
Opcion casilla electronica. Opcidn casilla electronica.

iTEN PRESENTE!

La notificacidn a través de la casilla electrénica surte todos los efectos legales, como si fuera
notificada en tu domicilio real y/o procesal.

iRECUERDA!
Mantén actualizado tu correo electrénico, asi podras informarte oportunamente de las alertas de
notificacion, que SUNAFIL realice en tu casilla electrdnica.


http://www.eob.pe/sunafil
http://www.gob.pe/sunafil

iCON ESTE APLICATIVO PODRAS CORROBORAR SI TU EMPLEADOR TE HA REGISTRADO EN LA PLANILLA!

El empleador debe dar el alta en el T-Registro de la Planilla electrénica dentro del dia en que el trabajador
inicia la prestacion de sus servicios.

1. Ingresar a la pagina web: 2. Ingresa en el botdn verde: 3. Opcién:
www._ob.pe/sunafil Verifica si estds en planilla. Ingresar
Opcion: Verifica si estds en plonilla

Orientacion, oSmites y servicios mas ¥isitados

Prrave o v bl TreetE Wweer o 4 lenef

Verificar si estzs en planilla

B 2
Q SUN-FIL Si no te encuentras en

planilla, el aplicativo
n enviara una alerta ala

Casilla Electronica de £

la empresa.

iEN TODO EL PROCESO A RESERVA DE TU
IDENTIOAD SE ENCUENTRA GARANTIADA!




IMUCHAS GRACIAS!

/SunafilPeru

a @SunafilPeru Av. Salaverry 655 - 4.° piso.
Jesuds Maria, Lima - Peru.
G Canal Sunafil Call Center: 0-800-1-6872
Central telefonica: 390-2800 (opcion 1)
m Sunafil

Bienvenido a nuestro nuevo sistema de
atencion de consultas laborales:

cTienes consultas o dudas
sobre tus derechos laborales? RESPONDE




