CONTRATACION DE
TRABAJADORES
EXTRANJEROS



BASE LEGAL

NORMATIVA NACIONAL

> Constitucion Politica del Perd.

> Decreto Legislativo N2 689, Ley para la contratacion de trabajadores extranjeros.

> Decreto Supremo N2 014-92-TR, Reglamento de la ley de contratacion de trabajadores

extranjeros.



DERECHOS Y PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
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TODA PERSONA TIENE
DERECHO A LA IGUALDAD
ANTE LA LEY

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES SIN
DISCRIMINACION

El Estado promueve la NO
- DISCRIMINACION por motivos de

origen y de raza.
Numeral 2 del Art. 2.

Principio que debe ser respetado en

» toda relacion laboral.
Numeral 1 del Art. 26.
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CONCEPTOS BASICOS

La Calidad migratoria es la condicion que otorga el Estado Peruano al extranjero en atencion a su
CALIDAD MIGRATORIA situacién personal o por la actividad que va a desarrollar en el territorio nacional. Las calidades
migratorias habilitan para el ejercicio de una actividad especifica y otras que no sean incompatibles.

La visa es la autorizacion de una determinada calidad migratoria, otorgada por RREE a través de las

VISAS oficinas consulares del Peru en el exterior. Acredita que el extranjero redne los requisitos de
admision al territorio nacional por un plazo de permanencia y actividad determinados.

CARNE DE El carné de extranjeria es el documento de identidad oficial para los extranjeros en el territorio

EXTRANJERIA nacional, a los que se les otorque la calidad migratoria de residente, emitido por MIGRACIONES para

acreditar suidentidad y residencia en el Peru.

Es un documento emitido por MIGRACIONES, a través del cual se acredita la situacion migratoria
regular en el pais y que habilita a la persona beneficiaria a desarrollar actividades en el marco de
legislacion peruana.

PERMISO TEMPORAL
DE PERMANENCIA




CONTRATACION DE TRABAJADORES EXTRANJEROS

Nuestro ordenamiento prevé que los empleadores, en su
politica de contratacion, deberan brindar preferencia a la
contratacion de trabajadores nacionales, por lo que este
régimen de contratacion tiene ciertas particularidades,
siempre sujeto a la normativa laboral.

En ese sentido el contrato de trabajo y sus modificaciones
deben ser aprobados por la Autoridad Administrativa de

Trabajo.




DERECHOS Y DEBERES DE LOS EXTRANJEROS

DEBERES DE LOS EXTRANJEROS

vigente, cuando le sean requeridos por las autoridades peruanas.

DERECHOS DE LOS EXTRANJEROS

El Estado reconoce al extranjero el goce y ejercicio de los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucion, tales como el acceso a la salud, a la educacién y trabajo

en igualdad de condiciones que los nacionales, salvo las prohibiciones y limitaciones
establecidas en la ley.

V' Exhibir su documento de identidad o viaje que acredite su situaciéon migratoria ‘ . '

v/ Mantener su situacion migratoria regular para la permanencia o residencia.
v/ Desarrollar Gnicamente las actividades autorizadas en la visa o calidad migratoria

otorgada.




FASES DE LA CONTRATACION DE TRABAJADORES EXTRANJEROS

{ Autoridad Administrativa J {

Migraciones
de Trabajo 5 J

El personal extranjero sodlo podra iniciar la prestacion de servicios luego de la presentacion de su

/. contrato ante la Autoridad Administrativa de Trabajo (salvo los casos exceptuados) y obtenida la
G G calidad migratoria habilitante.
=4 ¢
“ Ve La pérdida de la calidad migratoria habilitante constituye una condiciéon resolutoria que extingue
n automaticamente el contrato de trabajo




EXCEPCION DE LOS LIMITES Y TRAMITES DE CONTRATACION

Los empleadores podran contratar a trabajadores extranjeros sin considerar las limitaciones de contratacidn, en los siguientes casos:

> Sicontrata a un extranjero con conyuge, ascendientes, descendientes o hermanos peruanos.

> Al extranjero con visa de inmigrante.

> Al extranjero con cuyo pais de origen exista convenio de reciprocidad laboral o de doble nacionalidad.

> Al personal de empresas extranjeras dedicadas al servicio internacional de transporte, aéreo o acuatico con bandera o
matricula extranjera.

> Al personal extranjero que labore en las empresas de servicios multinacionales o bancos multinacionales, sujetos a las
normas legales dictadas para estos casos especificos;

> El personal extranjero que, en virtud de convenios bilaterales o multilaterales celebrados por el Gobierno del Perd,
prestare sus servicios en el pais;

> Al inversionista extranjero, haya o no renunciado a la exportacion del capital y utilidades de su inversién, siempre que
ésta tenga un monto permanente durante la vigencia del contrato no menor de 5 UIT;

> Los artistas, deportistas y en general aquellos que actien en espectaculos publicos en el territorio de la Republica,

durante un periodo maximo de tres meses al afo.




PORCENTAJES LIMITATIVOS EN LA CONTRATACION DE TRABAJADORES

EXTRANJEROS

EXISTEN 2 LIMITES A LA CONTRATACION DE TRABAJADORES EXTRANJEROS:

R
En una proporcionde hasta el 20% del nimero total de sus servidores,empleados u obreros

trabajadores, sean nacionales o extranjeros, estables o contratados a plazo determinado,

0 a)Se tomara el total del personal de la planilla, computando conjuntamente a todos los
con vinculo laboral vigente. Este numero total de servidores sera considerado el 100%.

EN CUANTO AL
NUMERO DE b) Luego, se determinara el porcentaje de la planilla que representan los trabajadores

TRABAJADORES nacionalesy el porcentaje que representan los trabajadores extranjeros.

—

c) Se comparara el porcentaje que representan los trabajadores extranjeros frente al
porcentaje de 20% autorizado por la Ley, con el fin de apreciar el nUmero de extranjeros
gue pueden ser contratados.

&



PORCENTAJES LIMITATIVOS EN LA CONTRATACION DE TRABAJADORES

EXTRANJEROS

_—

Las remuneraciones no podran exceder del 30% del total de la planilla de sueldos y salarios
a)Se tomard el total de la planilla de sueldos y salarios que corresponden a los trabajadores

nacionales o extranjeros, estables o contratados a plazo determinado, pagados en el mes anterior

al de la presentacion de la solicitud ante la Autoridad Administrativa de Trabajo. EI monto total

EN CUANTO A LA resultante sera considerado el 100%.
REMUNERACION

DE LOS — b)Luego se determinard el porcentaje del total que representan las remuneraciones de los
TRABAJADORES

trabajadores nacionales y el porcentaje que representan las remuneraciones de los trabajadores
extranjeros.

c) Se comparard el porcentaje que representan las remuneraciones de los trabajadores extranjeros
frente al 30% autorizado por la Ley, con el fin de apreciar el monto maximo de remuneraciones

gue pueden ser otorgadas.
\




SOLICITUD DE EXONERACION DEL PORCENTAJE LIMITATIVO

Los empleadores podran solicitar ante la Autoridad Administrativa de Trabajo la exoneracidon de los porcentajes limitativos, en
los siguientes casos:

s‘sm > Cuando se trate de personal profesional o técnico especializado;
",’-) > Cuando se trate de personal de direccion y/o gerencial de una nueva actividad empresarial o en caso de
¢« 0
\
e = reconvencion empresarial;

> Cuando se trate de profesores contratados para la ensefianza superior, o de ensefianza bdsica o
secundaria en colegios particulares extranjeros, o de ensefianza de idiomas en colegios particulares
nacionales, o en centros especializados de enseflanza de idiomas;

> Cuando se trate de personal de empresas del sector publico o de empresas privadas que tengan
celebrados contratos con organismos, instituciones o empresas del sector publico;

> Cualquier otro caso que se establezca por Decreto Supremo, siguiendo los criterios de especializacién,

calificacidn o experiencia.

Las exoneraciones se tramitan a través del procedimiento de aprobacion automatica y se consideran
aprobadas desde su presentacion.




EL CONTRATO DE TRABAJO

> Formalidad

CONTRACT

El contrato y sus prérrogas deben ser celebrados por escrito y aprobados por la
AAT.

> Duracion

Los contratos tendran una duracion determinada no mayor de 3 afos, pudiendo
prorrogarse sucesivamente por periodos que no excedan de dicho plazo.

> Prérrogas o modificaciones del contrato

Las prdrrogas o modificaciones se tramitan bajo el procedimiento de aprobacién
automatica, y se consideran aprobadas desde su presentacion.



SISTEMA VIRTUAL DE CONTRATOS DE EXTRANJEROS - SIVICE

Los contratos de trabajo de personal extranjero se consideran aprobados desde su presentacion ante la Autoridad Administrativa de Trabajo a

través del Sistema Virtual de Contratos de Extranjeros - SIVICE.

Ingresas a: https://www.gob.pe/mtpe

REQUISITOS PARA LA APROBACION DE UN CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL EXTRANJERO EN EL SIVICE
e > Clave SOL del empleador.
Enlaces:de iiferds » Carnet de extranjeria, pasaporte o PTP.
, , > Contrato de trabajo por escrito.
Atencion a la ciudadania
> La contratacion del trabajador extranjero debe cumplir las condiciones establecidas en el Decreto Legislativo

N° 689y contar con la capacitacion o experiencia laboral requerida por la misma, por lo que, el empleador
debe aceptar dicho cumplimiento, en la seccion “Declaracion Jurada” del sistema.
| o » Comprobante de pago del derecho de tramitacion correspondiente a la Autoridad Administrativa de Trabajo

A e en su TUPA.

R ;;L‘r:;;c'»‘;r-;;'r[dcComr.\losde Q { ° M . e o s
« Traooo e Personal Exranioro e o 'E ¢ d {J El funcionamientodel SIVICE inicié el 16/11/2020
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http://www.gob.pe/mtpe

SISTEMA VIRTUAL DE CONTRATOS DE EXTRANJEROS - SIVICE

El Sistema Virtual de Contratos de Extranjeros —SIVICE contiene 05 mddulos

Finalizado el ingreso de Ila informacion
(aprobaciéon, prorroga o modificacion), el

sistema emitird una constancia, la misma que
Aprobacién de

Aprobacién la prérroga del se notificara de manera automdtica e
del Contrato trato d
de Trabajo de contrato ge inmediata al correo del empleador,
Personal LCLDLC
ST personal trabajador y AAT.
extranjero

El registro permite aprobar desde su presentacién a través del SIVICE, los contratos de trabajo de personal extranjero, sus
prorrogas o modificaciones, sin perjuicio de que se encuentren sujetos a fiscalizacién posterior a cargo de las Direcciones vy
Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo, en su calidad de AAT competentes en la jurisdiccion donde encuentre

el centro de trabajo.



CONSTANCIA DE APROBACION Y REGISTRO ANTE EL MTPE

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo
N® de Constancia: 0000003066-01-2021-LIM

CONSTANCIA DE APROBACION DE CONTRATO DE TRABAJO DE
PERSONAL EXTRANJERO

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 689, Ley para la Contratacion de Trabajadores
Extranjeros, su modificatoria establecida en la Cuarta Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto
Legislativo N* 1246, asi como lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Contratacion de Trabajadores
Extranjeros, aprobado por Decreto Supremo N° 014-92-TR, y modificaciones, apruébese el Contrato de Trabajo de

Personal Exlran]ero suscrito con fecha 01/01/2021, celebrado por la empresa / .—. CON
B T T manrTL aeanes 2222 TA, de nacionalidad VENEZUELA por el plazo de 0 afios, 2 meses.

30 dias, conforme consta en el contrato de trabajo que en copia se adjunta a la presente.

Fecha de expedicion: 02/03/2021

Vigencia: 31/03/2021

M PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo
N°® de Constancia: 00000 -~02-2021-LIM

CONSTANCIA DE APROBACION DE PRORROGA DE CONTRATO DE
TRABAJO DE TRABAJADOR EXTRANJERO

De conformidad a lo previsto en el Decreto Legislativo N° 689, Ley para la Contratacién de Trabajadores
Extranjeros, su modificatoria establecida en la Cuarta Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto
Legislativo N° 12486, asl como lo dispuesto por el articulo 14 del Reglamento de la Ley de Contratacién de
Trabajadores Extranjeros, aprobado por Decreto Supremo N° 014-92-TR, y medificaciones, apruébese la Prérroga

del Contrato de Trabajo de Personal Extranjero suscrita con fecha 01/05/2021, celebrado por la empresa.” ..o
REOTORIIN U\ | SOl -+ | 1| SRRy om0 J. de nacionalidad VENEZUELA por el

plazo de 0 afios, 2 meses 30 dias, conforme consta en el contrato de trabajo que en copia se adjunta a la presente.

Fecha de expedicion: 04/11/2021

Vigencia: 31/01/2022

Nota: El presente documento prorroga la constancia de aprobacién de contrato de trabajo
extranjero N° 0000007930-02-2021-LIM




DERECHOS LABORALES

En ningun caso las remuneraciones, derechos y beneficios del personal extranjero seran menores de los reconocidos para
el Régimen Laboral de la Actividad Privada.
> Beneficios sociales
Igual que los nacionales.
> Indemnizacién
Si el empleador resolviera injustificada y unilateralmente el contrato de trabajo modal,
debera abonar al trabajador extranjero, en calidad de indemnizacién, una remuneracion y

media por cada mes dejado de laborar hasta la fecha de término estipulado en el contrato,
con el limite de 12 remuneraciones mensuales.

> Proteccion

V' Accesoa los servicios de la Autoridad Administrativa e Inspectiva de Trabajo.

Vv Accesoala justicia comun vy a la constitucional.




DERECHOS LABORALES

> Seguridad social

Igual que los nacionales: EsSalud, EPS.

> Previsién social

V' Pueden afiliarse al SNP o al SPP.
v/ SNP no contempla traslado de fondos al pais de origen.

Vv SPPsi contempla mecanismos para trasladar fondos al pais de origen

> Seguros

SCTR de corresponder.
Seguro vida ley, desde el primer dia de vinculo laboral.
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PROCEDIMIENTO INSPECTIVO

Los plazos de ampliacidn de las ordenes de inspeccién en

materia de SST, sumadas al plazo original de la orden, en

ningun caso deben ser mayora 30 dias habiles.

Maximo de 30 dias
prorrogables En caso de accidente de trabajo seguido de muerte del

trabajador, el plazo maximo es de 10 dias habiles,

prorrogables porunicavez hasta por el mismo plazo.

—

Informe de

Asignacion Inspeccién
de Inspector

(es)

Denuncia,

. Actuaciones Medidas
solicitud,

inspectivas inspectivas

Orden de
inspeccién

o)
Acta de
Infraccion

etc.

|

Maximo de 10 dias
habiles



PROCEDIMIENTO INSPECTIVO

" Los plazos de ampliacién de las ordenes de inspeccion en materia
de SST, sumadas al plazo original de la orden, en ningln caso
Maximo de 30 dias _ deben ser mayora 30 dias habiles.
prorrogables En caso de accidente de trabajo seguido de muerte del
trabajador, el plazo maximo es de 10 dias habiles, prorrogables
)\ por Unicavez hasta porel mismo plazo.

Informe de
Inspeccion
o

Denuncia, Orden de Asignacion de
solicitud, etc. inspeccién Inspector (es)

Actuaciones Medidas

inspectivas inspectivas
P P Acta de

Infraccion

|

Maximo de 10 dias

. proTecsTE °““‘ habiles
LcoRoNAVIRUS

*En el marco de la Emergencia Sanitaria y COMPROBACION REQUERIMIENTO DE VISITAS DE COMPARECENCIA
Nacional, se privilegiara los sistemas de DE DATOS O INFORMACION POR INSPECCION
comunicacién electrénica, mediante el uso de ANTECEDENTES MEDIODESISTEMAS A LOS CENTROS Y
tecnologias de la informacion y comunicacion, para B e CION Lol o
ELECTRONICA TRABAJO

cualquier modalidad de actuacion inspectiva; de
forma excepcional se realizaran de forma
presencial.



FIN DE LAS ACTUACIONES INSPECTIVAS

* En caso de no advertirse infracciones o de haberse
subsanado las mismas se emite el INFORME

correspondiente y se archiva.

 En caso de no subsanarse las infracciones detectadas o
estas tengan el caracter de insubsanable se emite el
ACTA DE INFRACCION, en mérito a la cual se dard inicio
de oficio al procedimiento sancionador.
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INFRACCIONES EN MATERIA DE CONTRATACION DE TRABAJADORES
EXTRANJEROS

D.S.N°019-2006-TR y modificatorias

Articulo 41
. 41.1 Los incumplimientos que afecten a obligaciones meramente formales o documentales, en materia de contratacién de
INFRACCION
LEVE trabajadores extranjeros, siempre que no estén tipificados como infracciones graves.
4.1.2 No entregar al trabajador extranjero, en los plazos y con los requisitos previstos, copia de su contrato de trabajo autorizado
por la autoridad competente.
. Articulo 42
INFRACCION
GRAVE 1. Noformalizar por escrito los contratos de trabajo celebrados con trabajadores extranjeros, con los requisitos previstos.

2. Nocumplir con los limites a la contratacion de trabajadores extranjeros, cuando corresponda.



INFRACCIONES EN MATERIA DE CONTRATACION DE TRABAJADORES

EXTRANJEROS

D.S.N°019-2006-TR y modificatorias

INFRACCION
MUY GRAVE

Articulo 25

25.17 La discriminacién del trabajador, directa o indirecta, en materia de empleo u ocupacién, como las referidas a la

contratacion, retribucién, jornada, formacién, promocién y demas condiciones, por motivo de ascendencia nacional.
Articulo 43
1. Ocupar o contratar trabajadores extranjeros sin haber obtenido previamente la autorizacién administrativa correspondiente.

2. La presentacion a la Autoridad competente de informacion o documentacién falsa para la exoneracion de los limites a la

contratacion de trabajadores extranjeros.

3. Lacontratacion fraudulenta de trabajadores extranjeros.



ESCALA DE MULTAS EXPRESADA EN SOLES

Microempresa

Gravedad de la

Numero de trabajadores afectados

infraccion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 y mas
Leve 22275 247 .50 346.50 396.00 44550 544.50 693.00 792.00 891.00 1,138.50
Grave 544 50 693.00 792.00 891.00 990.00 1,237.50 1,435.50 1,683.00 1,881.00 2,227.50
Muy grave 1,138.50 1,237.50 1,435.50 1,584.00 1,7862.00 2,029.50 2,326.50 2,673.00 3,019.50 3,266.00

Pequeria empresa

Gravedad de la Numero de trabajadores afectados

infraccion 1a5 6a 10 1120 21 30 312 40 41 a 50 51 a 60 61a 70 71a 99 100 y mas
Leve 445 .50 693.00 891.00 1,138.50 1,584.00 2.227 .50 3,019.50 4 108.50 4 999 50 11,137.50
Grave 2,227.50 2,920.50 3,811.50 4,801.50 6,237.00 8,019.00 10,345.50 12,028.50 13,909.50 22,275.00
Muy grave 3,811.50 4,900.50 6,336.00 8,118.00 10,593.00 | 13,612.50 | 17,622.00 | 21,384.00 | 24502.50 37,867.50

No MYPE

Gravedad de la MNumero de trabajadores afectados

infraccion 1a 10 11a25 26 a 50 51a 100 101 a 200 201 a 300 301 a 400 401 a 500 501a999 (1000 vy mas
Leve 1,287.00 4.405.50 6,237.00 11,533.50 15,345.00 18,463.50 26,235.00 37,669.50 53,806.50 76,824 .00
Grave 7,771.50 19,404.00 25,839.00 32,323.50 38,758.50 51,727.50 64,647.00 90,486.00 103,405.50 129,294.00
Muy grave 13,018.50 25,987 .50 39,006.00 57,222.00 70,191.00 91,030.50 117,018.00 156,024 .00 208,048.50 260,023.50




iCON ESTE APLICATIVO PODRAS CORROBORAR SI TU EMPLEADOR TE HA REGISTRADO EN LA PLANILLA!

El empleador debe dar el alta en el T-Registro de la Planilla electrénica dentro del dia en que el trabajador
inicia la prestacion de sus servicios.

1. Ingresar a la pagina web: 2. Ingresa en el botdn verde: 3. Opcién:
www._ob.pe/sunafil Verifica si estds en planilla. Ingresar
Opcion: Verifica si estds en plonilla

Orientacion, oSmites y servicios mas ¥isitados

Prrave o v bl TreetE Wweer o 4 lenef

Verificar si estzs en planilla

B 2
Q SUN-FIL Si no te encuentras en

planilla, el aplicativo
n enviara una alerta ala

Casilla Electronica de £

la empresa.

iEN TODO EL PROCESO A RESERVA DE TU
IDENTIOAD SE ENCUENTRA GARANTIADA!




RECUERDA

Ingresar a la Casilla elecironica SUNAFIL

rpcTRONICA

Actualiza tus datos Registrate
Realiza la activacion de tu Casilla electrdénica Registrate para obtener tu usuario y contrasefia
Ingresa a https://www.gob.pe/sunafil Ingresa a https://www.bob.pe/sunafil
Opciodn casilla electrénica. Opciodn casilla electrénica.

iITEN PRESENTE!

La notificacion através de la casilla electronica sune todos los efectos legales, como si fuera
notificada en tu domicilio real y/o procesal.

iRECUERDA!
Mantén actualizado tu correo electrdénico, asi podras informarte oportunamente de las alertas de
notificacion, que SUNAFIL realice en tu casilla electrénica.


http://www.gob.pe/sunafil
http://www.bob.pe/sunafil

iMUCHAS GRACIAS!

(Tienes consultas o dudas sobre

tus derechos laborales?

ESCANEA ESTE CODIGO QR
Y HAZ TU CONSULTA LABORAL

Bienvenido a nuestro sistema de atencion de consultas laborales: F:'.:E;E.

_SUNAFIL E&

ren Qe A e RESPONDE
@ @sunafilperu @sunafil_peru E




