Fraccionamiento
del descanso vacacional
en el sector privado
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Fraccionamiento del descanso vacacional:

El trabajador tiene derecho a gozar de un descanso vacacional de treinta (30) dias
calendario, que se disfruta preferentemente, de forma ininterrumpida; sin embargo, a
solicitud escrita del trabajador, el disfrute del periodo vacacional puede ser fraccionado
de la siguiente manera:

El resto del periodo vacacional
puede gozarse de forma
fraccionada en periodos
inclusive inferiores a siete (7) dias

Un primer bloque de al menos
quince (15) dias calendario, que
se goza de forma ininterrumpida
O puede distribuirse en dos

calendario y como minimos de un
(1) dia calendario.

periodos de los cuales uno es de
almenos siete (7) diasy el otrode
almenos ocho (8) dias calendario
ininterrumpidos.

Por acuerdo escrito entre las partes, se establece el orden de los periodos fraccionados
en los que se goce el descanso vacacional.

Acuerdo de
fraccionamiento del
descanso vacacional:

El acuerdo de fraccionamiento del
descanso vacacional se celebra por
escrito y debe ser previo al goce del
mismo. En el documento se debe
indicar expresamente la estructura del
fraccionamiento, asi como las fechas
deinicioy término.

Fuente: articulo 17 del Decreto Legislativo N° 713, que consolida la legislacion sobre descansos remunerados de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada y articulos 8 y 9 del Decreto Supremo N° 002-2019-
TR, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para
que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para el
sector privado.
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