CALCULO DE INDEMNIZACION POR
DESPIDO ARBITRARIO

Direccion de Promocion de la Formalizacion Laboral y
Capacitacion en la Normativa Laboral

‘"Z,‘.'. BICENTENARIO
PERU

—

-.‘::

.;'_ DEL

/ \ \. 2021 - 2024
J“‘Q\




‘

'?l
5

4‘

Eldespido _ |

en el Peri

Despido legal

EL DESPIDO EN EL ORDENAMIENTO PERUANO

El despido por causa justa y comprobada

El despido indirecto

Despido legal

El despido nulo

El despido incausado

El despido fraudulento

» INDEMNIZACION

> REPOSICION

.
PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo




REQUISITOS PARA TENER DERECHO A LA INDEMNIZACION
POR DESPIDO ARBITRARIO

& 1. Para el despido de un trabajador sujeto a régimen de la
- actividad privada, que labore cuatro o mds horas diarias
para un mismo empleador, es indispensable la existencia
de causa justa contemplada en la ley y debidamente
comprobada. Articulo 22° LPCL, D.S. N° 003-97-TR y 12°,
D.S. N° 001-96-TR.

2. El periodo de prueba es de tres meses, a cuyo término el
trabajador alcanza derecho a la proteccion contra el
despido arbitrario(...). Articulo 10° LPCL, D.S. N° 003-97-
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INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO
Trabajadores a plazo indeterminado o indefinido

La indemnizacion por despido arbitrario es equivalente a una remuneracion y
media ordinaria mensual por cada ano completo de servicios con un maximo
———re———d € 12 remuneraciones.
[ -]

y === Las fracciones de afio se abonan por dozavos y treintavos, segun corresponda.
4 Su abono procede superado el periodo de prueba. Articulo 38 del Decreto

'- Supremo 003-97-TR.
Ejemplo: Un trabajador ha venido laborando en la empresa ABC durante 10
anos y la ultima remuneracion al 31 de agosto de 2021 es de 3000 soles, no
recibe asignacion familiar. ;Cuanto le corresponde por indemnizacion por
despido arbitrario?
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INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO
Trabajadores a plazo indeterminado o indefinido

PRIMERO: Calcular primero el tope maximo de indemnizacion
3000 soles * 12= 36000 soles

El trabajador podria recibir como maximo S/36,000 como indemnizacion por
despido arbitrario.

@\ SEGUNDO: Calculo de la indemnizacion

i =" |
| ‘ s (1 sueldo y medio) * c/afo de servicios
(3000+1500) *10 = 45000 soles

En este caso como el calculo de la indemnizacion supera el tope maximo de
las 12 remuneraciones, el trabajador recibira 36000 soles.
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INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO
Trabajadores a plazo FIJO (TEMPORALES)

Si el empleador vencido el periodo de prueba resolviera arbitrariamente el
contrato, debera abonar al trabajador una indemnizacién equivalente a una
remuneracion y media ordinaria mensual por cada mes dejado de laborar
hasta el vencimiento del contrato, con el limite de 12 remuneraciones.

Articulo 76 del Decreto Supremo 003-97-TR.

Ejemplo: Un trabajador ha venido laborando en la empresa ABC durante 2
anos y su ultimo contrato vence el 31 de diciembre de 2021. Su empleador
decide culminar su contrato el 31 de agosto, siendo la ultima remuneracion de
2000 soles ¢Cuanto le corresponde por indemnizacion por despido arbitrario?
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INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO
Trabajadores a plazo FIJO (TEMPORALES)

PRIMERO: Calcular primero el tope maximo de indemnizacion
2000 soles * 12= 24000 soles

El trabajador podria recibir como maximo S/24,000 como indemnizacion por
despido arbitrario.

SEGUNDO: Contabilizamos cuantos meses faltan para finalizar el contrato: En
este caso desde setiembre hasta el 31 de diciembre= 4 meses

TERCERO: Calculo de la indemnizacién
(1 sueldo y medio) * c/afo de servicios
(2000+1000) *4 = 12000 soles

Ministerio de Trabajo

La indemnizacion por despido arbitrario asciende a 12000 w
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INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO
Trabajadores Régimen REMYPE

Microempresa

El importe de la indemnizacion por despido injustificado para el trabajador de la
microempresa es equivalente a 10 remuneraciones diarias por cada ano
completo de servicios con un maximo de noventa 90 remuneraciones diarias.

Las fracciones de ano se abonan por dozavos.
Articulo 56 del Decreto Supremo 013-2013-Produce.

Ejemplo: Un trabajador ha venido laborando en la empresa ABC durante 3
anos y la ultima remuneracion al 31 de agosto de 2021 es de 2000 soles, no
recibe asignacion familiar. ;Cuanto le corresponde por indemnizacion por
despido arbitrario?
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INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO
Trabajadores Régimen REMYPE

PRIMERO: Calcular la remuneracion diaria:
Rem. mensual/30 dias=2000/30=66.67
SEGUNDO: Calcular el tope maximo de indemnizacion
66.67 soles * 90= 6000.3 soles
El trabajador podria recibir como maximo S/ 6000.3 como indemnizacion por

despido arbitrario.

TERCERO: Calculo de la indemnizacion

(remuneracion diaria*10) * c/afio de servicios

A A (66.67 * 10) * 3= 2000.1 soles

La indemnizacion por despido arbitrario asciende a 2000.1 %
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INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO
Trabajadores Pequena empresa

Pequeina empresa

El importe de la indemnizacion por despido injustificado para el trabajador de la
microempresa es equivalente a 20 remuneraciones diarias por cada ano
completo de servicios con un maximo de 120 remuneraciones diarias. Las

fracciones de afo se abonan por dozavos.
Articulo 56 del Decreto Supremo 013-2013-Produce.

Ejemplo: Un trabajador ha venido laborando en la empresa ABC durante 3
anos y la ultima remuneracion al 31 de agosto de 2021 es de 2000 soles, no
recibe asignacion familiar. ;Cuanto le corresponde por indemnizacion por
despido arbitrario?
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INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO
Trabajadores Pequena empresa

PRIMERO: Calcular la remuneracion diaria:
Rem. mensual/30 dias=2000/30=66.67
SEGUNDO: Calcular el tope maximo de indemnizacion
66.67 soles * 120= 8000.4 soles

El trabajador podria recibir como maximo S/ 8000.4 como indemnizacion por
despido arbitrario.

TERCERO: Calculo de la indemnizacion

(remuneracion diaria * 20) * c/afo de servicios

(66.67 * 20) * 3= 4000.2 soles

La indemnizacion por despido arbitrario asciende a 4000.2 %
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CAUSALES QUE JUSTIFICAN EL DESPIDO

Se trata del despido que legal o valido, el cual ha sido fundamentado bajo alguna de las circunstancias
o causales previstas en el ordenamiento juridico, ademas, este despido ha sido efectuado siguiendo el
procedimiento prescrito por Ley. Dentro de la clasificacidon de causales que justifican el despido
tenemos:

s Causales que justifican el despido del trabajador

Causas relacionadas conla = E| detrimento de la facultad fisica o mental o la ineptitud
capacidad del trabajador sobrevenida.
(Art. 232 LPCL) = Elrendimiento deficiente.
" La negativa injustificada para someterse a examen médico, o

'
E 1
Aol 2’;"'}
| a2 S

a cumplir con las medidas profilacticas o curativas para
evitar enfermedades o accidentes.

N Causasrelacionadasconla = |3 comisién de falta grave, segun las causales previstas en la
conducta del trabajador ley.
(Art. 242 L PCL) = La condena penal por delito doloso.

= Lainhabilitacion del trabajador.
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CAUSALES QUE JUSTIFICAN EL DESPIDO DEL TRABAJADOR

El detrimento de la
facultad fisica o mental o
la ineptitud sobrevenida

Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o
sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes
razonables correspondientes, impiden el desempeno
de sus tareas, siempre que no exista un puesto
vacante al que el trabajador pueda ser transferido y
qgue no implique riesgo para su seguridad o la salud.

Rendimiento deficiente

Rendimiento  deficiente en comparaciéon al
rendimiento promedio de compaineros que realizan
las mismas actividades bajo condiciones similares. En
este caso, es indispensable contar con una estadistica
del nivel de rendimiento de los colaboradores que
ocupan el mismo puesto y/o de similar caracteristicas
a las que desarrolla el trabajador sometido a
evaluacion.
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CAUSALES QUE JUSTIFICAN EL DESPIDO DEL TRABAJADOR

Inhabilitacion del
trabajador como causal
de despido

Es aquella inhabilitacién impuesta al trabajador por
autoridad judicial o administrativa para el ejercicio de
la actividad en la que se desempena en el centro de
trabajo, siempre y cuando sea por un periodo de tres
meses 0 mas.

Negativa injustificada del
trabajador a someterse a
examenes médicos o
cumplir con medidas
profilacticas

La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo contempla como obligacion del empleador
realizar exdmenes médicos a sus colaboradores; por su
parte, estos ultimos tienen el deber de cumplir con los
mismos, por lo que, su desatencion en los siguientes
términos representara una causa justa de despido.

Despido por condena
penal por delito doloso

Al quedar firme la sentencia condenatoria y conocer
de tal hecho, salvo que el delito haya sido conocido
por el empleador antes de contratar al trabajador.
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FALTAS GRAVES

1. El incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral, la
reiterada resistencia a las 6rdenes relacionadas con las labores, la reiterada paralizacion intempestiva de
labores y la inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo o del Reglamento de Seguridad e Higiene
Industrial.

2. La disminucion deliberada y reiterada en el rendimiento de las labores o del volumen o de la calidad de
produccion, verificada fehacientemente o con el concurso de los servicios inspectivos del Ministerio de Trabajo.

3. La apropiacion consumada o frustrada de bienes o servicios del empleador o que seencuentran bajo su
custodia, asi como la retencion o utilizacion indebida de los mismos, en beneficio propio o de terceros, con
prescindencia de su valor.

4. El uso o entrega a terceros de informacion reservada del empleador; la sustraccion o utilizacion no autorizada
de documentos de la empresa; la informacion falsa al empleador con la intencion de causarle perjuicio u

obtener una ventaja; y la competencia desleal.

5. La concurrencia reiterada en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas o sustancias estupefacientes, y
aunque no sea reiterada cuando por la naturaleza de la funcion o del trabajo revista excepcional gravedad.
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FALTAS GRAVES

1. Los actos de violencia, grave indisciplina, injuria y faltamiento de palabra verbal o escrita en agravio del
empleador, de sus representantes, del personal jerarquico o de otros trabajadores, sea que se cometan dentro
del centro de trabajo o fuera de él cuando los hechos se deriven directamente de la relacién laboral. Los actos
de extrema violencia tales como toma de rehenes o de locales podran adicionalmente ser denunciados ante la
autoridad judicial competente.

2. El dano intencional a los edificios, instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos, documentacién, materias
primas y demas bienes de propiedad de la empresa o en posesion de esta.

3. El abandono de trabajo por mas de tres dias consecutivos, las ausencias injustificadas por mas de cinco dias en
un periodo de treinta dias calendario o mas de quince dias en un periodo de ciento ochenta dias calendario,
hayan sido o no sancionadas disciplinariamente en cada caso, la impuntualidad reiterada, si ha sido acusada
por el empleador, siempre que se hayan aplicado sanciones disciplinarias previas de amonestaciones escritas y
suspensiones.

4. El hostigamiento sexual cometido por los representantes del empleador o quien ejerza autoridad sobre el

trabajador, asi como el cometido por un trabajador cualquiera sea la ubicacion de la victima de hostigamiento
en la estructura jerarquica del centro de trabajo.
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PROCEDIMIENTO DE DESPIDO

Inmediato 6 dias naturales Inmediato
Conocimiento Imputacion de Trabajador Carta final de
de la falta causal de puede despido
grave despido formular sus
descargos

Y i

|
En este lapso el empleador debera reunir la
documentacion que sustente la falta a imputar
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MODELO
CARTA DE IMPUTACION DE CARGOS

Lima, de de

Senor

(nombres y apellidos del trabajador)
(domicilio personal consignado en la empresa)

Presente.-

De nuestra consideracion:

La presente tiene por objeto imputarle la comision de las faltas graves consistentes en (senalar
las faltas graves imputadas) tipificadas en los literales y del articulo 25 del Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
respectivamente.

Las faltas graves que le son imputadas mediante la presente carta, se sustentan en los siguientes hechos:

(i) Usted (describir los hechos realizados por el trabajador que calificarian como faltas graves.

Si es posible adjuntar a la presente carta toda la documentacion que sustente la comision de las faltas graves imputadas).
Por lo expuesto, al amparo del articulo 31 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, le cursamos la presente carta de emplazamiento
otorgandole un plazo de seis (6) dias naturales para que usted ejercite su derecho de defensa, contados desde el dia

siguiente al de recepcidn de la presente misiva.

Mientras transcurre dicho plazo, lo exoneramos de la asistencia al centro de trabajo, sin que ello implique dejar de abonarle
normalmente su remuneracion y otros derechos o beneficios que pudieran corresponderle.

Sin otro particular, quedamos de usted.

Atentamente,

inisterio de Trabajo
Promocion del Empleo

Firma del representante de la empresa



MODELO
CARTA DE DESPIDO

Lima, de de

Sefior (a)

__(nombresy apellidos)

(direccion sefialada en el centro de trabajo)

Presente.-

Nos dirigimos a usted a efectos de continuar con el procedimiento de preaviso de despido iniciado en su contra por la comisién de las
faltas graves que le han sido imputadas por nuestra empresa consistentes en___(indicar las sefialadas en la carta de preaviso de

despido)

Al respecto, debemos senalar que (contradecir los descargos sefalados en la carta de respuesta del
trabajador) .

Asi pues, es claro que Usted ha cometido la falta grave tipificada en los literales del articulo 25 del Texto Unico Ordenado del

Decreto Legislativo N2 728, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Sobre la base de lo expuesto, se concluye que usted____ (sefialar que no ha descargado la comisién de la falta grave imputada o indicar
qgue aun habiéndolo hecho no lo exime del despido)__ , por lo que de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, se le impone la sancion disciplinaria de despido, la cual se hara efectiva a partir de la fecha de la recepcion de la presente,
debiendo asimismo hacer entrega del cargo de acuerdo con las normas internas vigentes.

Sin otro particular, quedamos de usted.

Firma del representante legal

abajo
|Emplec




EL DESPIDO NULO

Articulo 29° del decreto Legislativo No. 728

El despido nulo es entendido como aquel despido que vulnera o afecta derechos fundamentales y es en esa
medida (que afecta derechos primarios constitucionales) que la afectacién es superior y requiere de una
protecciéon mayor, traducida esta en la reposicion del trabajador. La intensidad de la tutela jurisdiccional es
superior en el caso del despido nulo (tutela “restitutoria” ya que restituye al trabajador a su puesto de
trabajo) a diferencia del despido arbitrario (tutela “resarcitoria” ya que resarce mediante una suma de
dinero);

El articulo 29 de |la LPCL, establece de manera taxativa aquellas situaciones que califican como despido nulo,
aquellas que tengan por motivo:

La afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales;

Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa calidad;

c. Presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador ante las autoridades competentes,
salvo que configure la falta grave contemplada en el inciso f) del articulo 25;

d. La discriminacidon por razéon de sexo, raza, religion, opinidon o idioma;

e. Elembarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia.

oo
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El embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia.

El embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el despido se produce en
cualquier momento del periodo de gestaciéon o dentro de los 90 (noventa) dias posteriores al
nacimiento. Se presume que el despido tiene por motivo el embarazo, el nacimiento y sus
consecuencias o la lactancia si el empleador no acredita en estos casos la existencia de causa justa
para despedir.

La disposicion establecida en este inciso es aplicable también a la trabajadora durante el
periodo de prueba regulado en el articulo 10, asi como a la que presta servicios bajo el régimen de
tiempo parcial de cuatro o menos horas diarias, dispuesto en el articulo 4.

Lo dispuesto en el presente inciso es aplicable siempre que el empleador hubiere sido notificado
documentalmente del embarazo en forma previa al despido y no enerva la facultad del empleador
de despedir por causa justa”. (*)

(*) Inciso e) modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 31152, publicada el 01 abril 2021.
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CONSECUENCIAS DEL DESPIDO NULO

El articulo 40 de la LPCL, ha establecido la posibilidad de eleccion entre
la reposicidn o el cobro de una Indemnizacion por despido arbitrario.

Plazo para accionar legalmente en el despido nulo

En lo que se refiere al plazo para accionar o iniciar la demanda judicial por despido nulo, el

articulo 36 de la LPCL,
ha establecido expresamente un plazo de 30 dias naturales, contabilizados desde la fecha de

despido.

P .
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EL DESPIDO INDIRECTO
Actos hostiles en contra del trabajador

Asi como el trabajador comete faltas y es sancionado con un memorando o con el inicio de un procedimiento de
despido, el legislador ha previsto la situacidon contraria, esto es, un empleador que actua afectando o contraviniendo lo
establecido en el contrato de trabajo. Esto es conocido doctrinariamente como los actos hostiles, que no son otra cosa
gue el actuar o el dejar de hacer, de manera atentatoria, displicente o especificamente en contra del trabajador.

Actos hostiles previstos por nuestra legislacion El articulo 30 de la LPCL establece como actos hostiles, los siguientes:

“a) La falta de pago de la remuneracion en la oportunidad correspondiente, salvo razones de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobados por el empleador”:

Por lo tanto, el legislador ha entendido que la falta de pago, injustificada, no acreditada por el empleador, califica como

acto hostil. Notese que el legislador expresamente ha liberado aquellos casos de fuerza mayor como la falta de
liquidez, que son muy usuales en las empresas y que, por lo general, son claramente temporales.
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“b) La reduccidon inmotivada de la remuneracion o de la categoria”:

Para la reduccién de la remuneracion se hace necesario un acuerdo expreso entre el trabajador y la empresa y ademas
de ello, una justificacidon (razon) objetiva y verificable; de lo contrario, estariamos hablando de una reduccién unilateral
gue vulnera claramente aspectos inmodificables del contrato de trabajo. Funciona de la misma manera en el caso de la
reduccion de categoria, pero para estos casos se entiende mayoritariamente que la rebaja de categoria aceptada por el
trabajador, deberia operar solo temporalmente.

“c) El traslado del trabajador a lugar distinto de aquel en el que preste habitualmente servicios, con el propdsito de
ocasionarle perjuicio”:

En este caso el legislador ha establecido como acto hostil, el traslado (destaque) del trabajador a un lugar distinto al
inicialmente convenido, agregando expresamente la intencionalidad del empleador de ocasionar perjuicio al
trabajador.
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“d) La inobservancia de medidas de higiene y seguridad que pueda afectar o poner en riesgo la vida y la salud del
trabajador”:

En este caso el acto hostil se configura tanto frente a la actitud omisiva del empleador en aplicar las medidas de
seguridad establecidas legalmente, como con la actitud lesiva o intencional del mismo. Notese que en este caso el
legislador ha obviado la intencionalidad (como sucede en el caso anterior) con lo cual la renuencia o incumplimiento
no doloso, podria generar la configuracion del acto hostil.

“e) El acto de violencia o el faltamiento grave de palabra en agravio del trabajador o de su familia”:

El legislador ha previsto también como acto hostil las actitudes contrarias al decoro, violencia fisica o psicologica, la
falta de respeto o cualquier acto en agravio no solo del trabajador, sino también en contra de su familia.

“f) Los actos de discriminacidn por razén de sexo, raza, religion, opiniéon o idioma”:

En este caso el legislador hace referencia a los actos que discriminan y que suponen una afectacién a la esfera personal

o intima del trabajador.
f““‘ ﬂ-
ﬁ Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo




“g) Los actos contra la moral, el hostigamiento sexual y todos aquellos que constituyan actitudes deshonestas que
afecten la dignidad del trabajador”:

De igual manera el legislador ha previsto como acto hostil los actos contrarios a la moral o cualquier otro que afecte Ia
dignidad del trabajador. Por lo tanto, dentro de esta causal o de este acto hostil, se podran incluir inclusive la
vulneracion de la intimidad del trabajador, que de hecho afectan la dignidad del mismo. Podemos pensar en la
intervencidon o acceso a informacion personal del trabajador, sin su autorizacidon, lo que puede incluir imagenes, o
incluso la toma o colacion de sistemas de video en lugares intimos como pueden ser los servicios higiénicos de la
empresa
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CONSECUENCIAS DEL DESPIDO INDIRECTO

» En estos casos el legislador ha establecido en el articulo 38 de la LPCL, como Unico resarcimiento,
el pago de una indemnizacidn “(...) equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual

por cada afio completo de servicios con un maximo de doce (12) remuneraciones {(...)".

» Para el caso de los contratos temporales o modales, la forma de célculo estd sefialada en el
articulo 76 de la LPCL:
“Si el empleador vencido el periodo de prueba resolviera arbitrariamente el contrato, debera

abonar al trabajador una indemnizacion equivalente a una remuneracion y media ordinaria
mensual por cada mes dejado de laborar hasta el vencimiento del contrato, con el limite de

doce (12) remuneraciones”
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MECANISMO DE IMPUGNACION DEL DESPIDO INDIRECTO

El articulo 30 de la LPCL, al igual que el procedimiento por despido, ha establecido un protocolo previo que debe ser
cumplido por el trabajador, para la configuraciéon del acto hostil:

“El trabajador, antes de accionar judicialmente debera emplazar por escrito a su empleador imputandole el
acto de hostilidad correspondiente, otorgandole un plazo razonable no menor de seis dias naturales para que
efectue su descargo o enmiende su conducta, segun sea el caso.”

Luego de haber requerido formalmente al empleador el cese del acto hostil, pueden suceder tres cosas:
i) que el empleador reconozca su error y manifieste su voluntad de acabar con dichos actos, ordenando a quien

corresponda el cese respectivo;
i) que el empleador no responda dentro del plazo maximo antes citado o;
iii) que desconozca y/o justifique su actuar utilizando argumentos objetivos, citando o adjuntando la documentacién

pertinente;

Plazos legales para accionar por actos de hostilidad
Este tema ha sido precisado por el articulo 57 del Reglamento de la LPCL (Decreto Supremo N2 001-96-TR), que ha determinado que

“el plazo de treinta (30) dias naturales para accionar en caso de hostilidad, se computa desde el dia siguiente de vencido el plazo
otorgado al empleador para que efectie su descargo o enmiende su conducta, segun sea el caso” (el resaltado es nuestro).
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EL DESPIDO INCAUSADO

El despido incausado es entendido como aquel despido efectuado de manera verbal o escrita pero sin expresion de causa.

Este despido no esta regulado expresamente en la LPCL pero si ha merecido un desarrollo amplio a nivel jurisprudencial, siendo que
para un sector reducido de doctrina, deberia calificar como despido arbitrario y en ese sentido generar las mismas consecuencias que
este ultimo.

Sin embargo, el Tribunal Constitucional ha establecido que existen despidos lesivos de derechos fundamentales que afectan el principio
de causalidad, principio que alimenta o es base para todo tipo de despido. Tal es el caso del despido incausado ya que el hecho de no
expresar causa alguna, es entendido en si mismo como una afectacién a un derecho fundamental.

Por el contrario, en el despido arbitrario si se ingresa a la discusion respecto de la existencia de una causa justa de despido, en un caso
concreto (por ejemplo) ambas partes (trabajador y empleador) entraran en la discusion respecto de la razonabilidad de la sancién,
su inmediatez, la reiterancia de la falta, etc., siendo que en caso la razén finalmente le sea otorgada al empleador, no se podra hablar
de la afectacion de un derecho constitucional, ya que de hecho hubo un motivo, una situacion que se discutio y analizo en el proceso.
No se afecto el derecho a la causa justa de despido.

Finalmente, la posicion que debe ser tomada en cuenta para efectos practicos, es esta ultima, la dictada por nuestro Tribunal
Constitucional, que establece como consecuencia del despido incausado el derecho a la reposicidon del trabajador.
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EL DESPIDO FRAUDULENTO

Conforme a lo establecido por el Tribunal Constitucional en el caso Eusebio Llanos Huasco (Exp: 976-2001-AA/TC —
fundamento juridico 15), el despido fraudulento se configura cuando se despide a un trabajador imputandosele
hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios.

“(...) se despide al trabajador con dnimo perverso y auspiciado por el engafo, por ende, de manera contraria a la
verdad y la rectitud de las relaciones laborales; aun cuando se cumpla con la imputacion de una causal y los cdnones
procedimentales, cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente inexistente, falsos o imaginarios o, asimismo, se
le atribuye una falta no prevista legalmente, vulnerando el principio de tipicidad, o se produce la extincion de la
relacion laboral con vicio de voluntad o mediante la fabricacion de pruebas {(...)".

Caracteristicas: De la anterior definicidn, se pueden identificar las caracteristicas que son inherentes a la naturaleza un
despido fraudulento, siendo estas:

= Elanimo perverso del empleador;
= El pretexto del despido;
= Elengano al trabajador;
= La justificacion formal del despido.
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Consecuencia del despido incausado y fraudulento

Al igual que en el caso del despido nulo, la consecuencia directa al declararse fundada la demanda es la reposicidn,
el legislador, en el articulo 40 de la LPCL, ha establecido la posibilidad de eleccion entre la reposicion o el cobro de
una Indemnizacién por despido arbitrario.

MECANISMO DE IMPUGNACION

Como se indicé anteriormente, la LPCL dispone en su articulo 36 que el plazo de caducidad de la accidon de despido
es de treinta (30) dias naturales de producido el hecho. Ademas el dispositivo normativo formula de modo
complementario lo siguiente:

* Este plazo de caducidad se aplica cuando el trabajador quiere impugnar judicialmente el acto de despido nulo,
despido arbitrario u hostilidad (despido indirecto).

* El transcurso de tiempo no perjudica el derecho del trabajador de exigir el pago de otras sumas liquidas
adeudas por el empleador dentro del plazo prescriptorio.

* Este plazo no se encuentra sujeto a interrupcion o pacto que los enerve, por lo que una vez transcurridos
impiden el ejercicio del derecho. La uUnica excepcion esta referida a la falta de accionar ante un tribunal
peruano, que se puede presentar en los siguientes supuestos: a) Por encontrarse el trabajador fuera del
territorio nacional e impedido de ingresar a él; y b) por falta de funcionamiento del Poder judicial. El plazo se

suspende mientras duren estos impedimentos. <o ﬂ
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|¢',Tienes alguna duda o consulta Iaboral?l

\ / Llama a la Linea Gratuita del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo:

LINEA N° 080016872
También puedes realizar tu consulta virtual a través del siguiente enlace:

https://www?2.trabajo.gob.pe/consultas-y-denuncias-laborales/
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https://www2.trabajo.gob.pe/consultas-y-denuncias-laborales/
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WhatsApp: https://wa.link/49fgww:-

También estamos disponibles si prefieren una cita por
videollamada a través de nuestra plataforma virtual

https://portal.trabajo.gob.pe/formalizaperu/ vy

https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas-

Correo electrénico: formalizaperu@trabajo.gob.pe

Horario de atencion:
Lunes a viernes 8:00 am a 5:00pm
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